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 瑞譜科技股份有限公司 廠商求才登記表 

登記日期：2020.06.30 有效日期：2020.07.30 

廠商名稱 瑞譜科技股份有限公司 統一編號 53132466 

公司性質 

瑞譜科技股份有限公司 成立於 2010年，主要經理管理團隊來自於設備機器原廠

供應商(例如，Applied, KLA-Tecor...)和 IC 製造 Fab 廠。半導體前段和後段製程

設備機器的翻新，工程裝機和零件維修...等等是我們核心產業。三年前我們成立

了 IC 後段封裝廠區 PMO team 的派駐工程人員以支援服務我們客戶的需求。目

前在我們客戶的龍潭廠，竹科和中科廠區都有配置類似相同的工程支援團隊。 

公司住址 新竹縣竹北市新溪街 138號 

連絡電話 03-5529178 傳真 03-5528926 聯絡人 張小姐 

需求職稱 設備助理工程師-台南 

工作時間 
1.四班二輪.做二休二(日班.夜班需輪班) 

2.日二輪(07:30-19:30) 
具備條件  

工作內容 從事機台維修保養、清潔工作.接受現場工程師指派事項等 

工作待遇 詳如以下薪資福利制度 
健保、勞保 

及意外險 
■有健保 ■有勞保 ■有團保(含意外險) 

應徵對象 

■校友  ■應屆畢業生  □日間部學生  □夜間部學生   

科系  ■機械  ■電機  ■電子  ■資工  ■光電  □化材  □食品 

      □工管  □資管  □企管  □行流  □餐旅  □休閒  □國企 

      □財金  □會資  □應英  □應日  □幼保  □高福  □資傳   

      □視傳  □多樂  □創產  □流音  □不限科系 

應徵文件 ■簡歷表  □成績單  □自傳  ■畢業證書  □其他：                  

應徵方式 ■面談(台南當地)  □郵寄  □電洽  □其他：_________________________ 

需求人數 

 6 名  

【根據性別工作平等法第七條之規定：雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進

用、分發、配置、考績或陞遷等，不得因性別或性傾向而有差別待遇。但工作性

質僅適合特定性別者，不在此限。】 

備註 歡迎上 104瑞譜科技(台南)求才應徵亦可 

※廠商刊登皆須符合勞基法之薪資及勞健保規定。(月薪 23,800元，時薪 158元) 

※完成本表後，請 E-mail至以下信箱：stust_cdac@stust.edu.tw 

※求職者請在應徵時告知廠商，由南臺科大網頁得知此訊息。 
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薪資與福利Ⅰ

1) 前三個月試用期：
新台幣 31,000元/月薪，
含 26,000元底薪 + 3,000元全勤 + 1,000元伙食津貼 + 1,000元交通補助。

2) 三個月試用期滿之後：
新台幣 34,000元/月薪，
含 26,000元底薪 + 4,000元全勤 + 2,000元伙食津貼 + 2,000元交通補助。

3)四班二輪的夜班輪班津貼 :
新台幣7,000 元/月。

4)提供14個月保障年薪：除每月一日發放前一個月的工資
(26日~25日)，
加 0.5 個月端午節獎金 + 0.5 個月中秋節獎金 + 1個月春節獎金。



瑞譜科技有限公司 Spectra Technology Corporation

Spectra Confidential

2020/6/3

5)季獎金：

目前每月有新台幣1500元基數的季獎金，用當季表現的考核計
算分數，並依相對個人表現來調整季獎金發放總數。

6)生日禮金：新台幣2,000 元。

7)員工加班依照勞基法規定計算。

8)員工特休，休假和請假依勞基法辦理。

9)員工勞健保之外並享有團保。

薪資與福利Ⅱ
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1)工作滿第一年之後加發0.5個月年資獎金。

2)工作滿第二年之後再加發0.5個月年資獎金。

3)久任工作獎金只適用於到職後的前二年實施。

久任工作獎金
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1)工作兩年之後，工程師對半導體封裝設備機器具有
一定的概念和知識，對半導體生產製造產業可以打下
基本的基礎。

2)學習客戶的經營管理和文化，讓工程師了解世界一
流企業公司的運作模式。

3)表現良好和對半導體生產設備有興趣工程師，公司
有機會聘回新竹從事半導體製程設備的裝機和維修工
作。

4)工程師的技能和工作態度被認可並有適當的職缺，
有機會讓客戶聘任為正式員工。

工作願景與計劃


